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	Cyrff Proffesiynol

	Cymdeithas/Sefydliad
	Gradd
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	· Oes gennych drwydded yrru lawn a dilys? 
	Oes
	 FORMCHECKBOX 

	Nac oes
	 FORMCHECKBOX 

	Categorïau
	

	· Oes gennych gar neu feic modur? 
	Oes
	 FORMCHECKBOX 

	Nac oes
	 FORMCHECKBOX 

	Math o gerbyd:
	

	· Os yw gyrru’n rhan o’r swydd, nodwch faint o arnodiadau sydd gennych ar eich trwydded:
	
	

	· Nodwch unrhyw adegau yn ystod y ddwy flynedd diwethaf y bu’n rhaid i chi golli gwaith oherwydd salwch:
	
	
	

	
	

	

	· Os ydych yn perthyn i unrhyw gynghorydd neu brif swyddog yn y Cyngor, enwch y person, eglurwch eich perthynas a rhowch wybod i’r person eich bod yn ymgeisio am y swydd hon:
	

	
	

	· Faint o rybudd y bydd yn rhaid i chi ei roi i’ch cyflogwr presennol?
	

	· Pa adegau sy’n anghyfleus i chi ddod i gyfweliad?
	

	· Ble gwelsoch chi’r hysbyseb am y swydd hon?
	


	Cofnod Llawn o Swyddi Blaenorol

	Peidiwch â gadael unrhyw fylchau yn y cofnod. Rhestrwch eich swyddi yn ôl dyddiad, gan ddechrau gyda’ch cyflogwr diweddaraf.  Mae’n rhaid i chi sôn am bopeth a wnaethoch ar ôl gadael yr ysgol uwchradd gan gynnwys unrhyw swyddi gwirfoddol a’r adegau y buoch heb swydd. (Cofiwch nodi cyfeiriad eich swyddfa fudd-daliadau wrth sôn am adegau o ddiweithdra).  Mae hyn yn arbennig o bwysig os buoch yn gweithio gyda phlant.  Cewch ddefnyddio rhagor o bapur os bydd angen.

	Mis/Blwyddyn
	Enw a chyfeiriad y sefydliad
	Teitl y swydd a disgrifiad bras ohoni, gan gynnwys manylion am gyflog ac unrhyw fuddion
	Rheswm dros adael

	o
	hyd
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	·   Os oedd eich swydd ddiwethaf mewn llywodraeth leol, a gawsoch gyfnod prawf ac os felly, am faint o amser?

	
	
	 FORMCHECKBOX 

	Naddo
	 FORMCHECKBOX 

	Do
	Hyd y cyfnod prawf:
	

	


	


	Gwybodaeth Gefnogol

	Mae’n rhaid i chi lenwi’r adran hon am y byddwn yn ei defnyddio wrth dynnu rhestr fer.  Gwnewch yn siŵr bod eich atebion yn berthnasol i’r hysbyseb, y disgrifiad swydd a’r fanyleb bersonol.  Os cawsoch fanyleb bersonol i’w llenwi, nodwch eich gwybodaeth, eich sgiliau a’ch profiad o dan y penawdau perthnasol.  Cofiwch gefnogi’ch datganiadau – h.y. os oes gennych ddawn cyfathrebu neu allu arbennig i weithio mewn tîm, rhowch enghreifftiau.

	Profiad

	Os ydych yn ymgeisio am swydd tiwtor, pa bynciau byddwch yn eu dysgu?

	Gwybodaeth

	

	Sgiliau a Gallu

	

	Agwedd/cymhelliad

	

	Amgylchiadau arbennig/cyfle cyfartal

	

	Nodweddion eraill

	


Cewch ddefnyddio dalen arall o bapur os bydd angen

	Canolwyr

	Nodwch enw a chyfeiriad 2 ganolwr proffesiynol ac 1 personol gan gynnwys eich cyflogwr presennol neu ddiweddaraf (os ydych yn ddi-waith).  

	Cyflogwr Presennol/Diweddaraf
	
	Canolwr Proffesiynol arall
	
	Canolwr Personol
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	A gawn ni gysylltu cyn y cyfweliad?
	
	A gawn ni gysylltu cyn y cyfweliad?
	
	A gawn ni gysylltu cyn y cyfweliad?

	
	Cewch
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	Na chewch
	
	
	Cewch
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	Na chewch
	
	Cewch
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	Na chewch
	


	Ar gael i weithio   Nodwch bryd yn union y byddwch ar gael i weithio.

	

	

	Trwyddedau  Gwaith
	
	
	
	
	
	

	Oes gennych drwydded i weithio yn y wlad hon? 
	Oes
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	Nac oes
	
	

	Os felly, nodwch pa fath o drwydded a phryd y daw i ben
	


	

	Deddf Ailsefydlu Troseddwyr 1974

	Nid yw’r ddeddf hon yn berthnasol i swyddi sy’n cynnwys gweithio gyda phlant neu oedolion bregus.  Mae angen adroddiad oddi wrth y Swyddfa Cofnodion Troseddol ar gyfer swyddi felly a bydd sôn yn yr hysbyseb pan fydd swydd yn galw am hynny.  Os ydych yn ymgeisio am swydd sy’n galw am adroddiad bydd yn rhaid i chi lenwi’r adran hon:

	
	A gawsoch eich dyfarnu’n euog o drosedd erioed?
	Do
	 FORMCHECKBOX 

	Naddo
	 FORMCHECKBOX 

	

	
	Ydych chi’n aros i ateb cyhuddiadau yn eich erbyn mewn llys barn?
	Ydw
	 FORMCHECKBOX 

	Nac ydw
	 FORMCHECKBOX 

	

	Os felly, nodwch yr enw ffurfiol ar y trosedd, y dyddiad y digwyddodd a dedfryd y llys.

	

	

	

	

	Diogelu Data

	Byddwn yn cadw pob cais am chwe mis.  Petaech yn aflwyddiannus y tro hwn, a swydd debyg yn codi yn ystod y chwe mis nesaf, a hoffech i ni gysylltu â chi eto?
	Hoffwn
	 FORMCHECKBOX 

	Na hoffwn
	 FORMCHECKBOX 


	

	Datganiad

	Rwy’n deall bod y wybodaeth hon yn bwysig iawn ac yn tystio i fi gyflwyno ffeithiau cywir drwyddi draw.  Gwn y gallwn golli fy swydd ar unwaith petawn yn cyflwyno unrhyw wybodaeth gelwyddog

	

	Llofnod
	
	Dyddiad
	

	
	
	
	


	
	FFURFLEN MONITRO CYFLE CYFARTAL

	
	Mae Cyngor Bro Morgannwg yn awyddus i roi cyfle cyfartal i bawb.  Gofynnwn i chi lenwi’r ffurflen hon er mwyn helpu i sicrhau bod hynny’n digwydd.  Caiff y ffurflen ei chasglu cyn i ni dynnu rhestr fer ac ni fydd unrhyw gyfle i’r panel cyfweld na rheolwyr gwasanaethau ei gweld. 



	Manylion personol

	Teitl
	
	Cyfenw
	
	Enwau blaen
	

	Nodwch unrhyw enwau neu gyfenwau blaenorol
	
	
	
	Dyddiad
	

	Y swydd dan sylw
	
	
	Cyfeirnod y swydd
	

	Rhyw
	Gwryw
	 FORMCHECKBOX 

	Benyw
	 FORMCHECKBOX 

	Dyddiad geni
	
	Statws Priodasol/Partneriaeth
	

	

	Tras

	a) Croenwyn

	Prydeinig
	 FORMCHECKBOX 

	Seisnig
	 FORMCHECKBOX 

	Albanaidd
	 FORMCHECKBOX 

	Cymreig
	 FORMCHECKBOX 

	Gwyddelig
	 FORMCHECKBOX 

	Unrhyw dras groenwyn arall.
Rhowch fanylion
	  FORMCHECKBOX 


	b) Cymysg

	Croenwyn a chroenddu o dras Garibïaidd
	 FORMCHECKBOX 

	Croenwyn a chroenddu o dras Affricanaidd
	 FORMCHECKBOX 

	Croenwyn o dras Asiaidd
	 FORMCHECKBOX 

	Unrhyw dras gymysg arall. Rhowch fanylion
	 FORMCHECKBOX 


	c) Asiaidd (yn Brydeinig, Seisnig, Albanaidd neu Gymreig ac o dras Asiaidd)

	Indiaidd
	 FORMCHECKBOX 

	Pacistanaidd
	    FORMCHECKBOX 

	Bangladesiaidd
	  FORMCHECKBOX 

	Unrhyw dras Asiaidd arall.  Rhowch fanylion
	 FORMCHECKBOX 


	ch) Croenddu (yn Brydeinig, Seisnig, Albanaidd neu Gymreig ac yn groenddu )

	o dras Garibïaidd
	 FORMCHECKBOX 

	o dras Affricanaidd
	 FORMCHECKBOX 

	
	Unrhyw dras groenddu arall.  Rhowch fanylion
	 FORMCHECKBOX 


	d) Tsieineaidd (yn Brydeinig, Seisnig, Albanaidd neu Gymreig o dras Tsieineaidd) ac unrhyw gefndir arall

	Tsieineaidd 
	 FORMCHECKBOX 

	
	
	Unrhyw gefndir arall.  Rhowch fanylion     FORMCHECKBOX 

	
	
	

	

	Anabledd

	Oes nam ar eich corff neu’ch meddwl yn ôl diffiniad y Ddeddf Gwahaniaethu ar sail Anabledd sy’n eich rhwystro’n sylweddol rhag cyflawni’ch gofynion bob dydd?

Os felly, rhowch fanylion, gan nodi sut y dylem addasu ar eich cyfer petaech yn cael eich penodi i’r swydd dan sylw
	Oes
	 FORMCHECKBOX 

	Nac oes
	 FORMCHECKBOX 


	

	


	Yr Iaith Gymraeg

	Disgrifiwch eich sgiliau Cymraeg drwy dicio’r blychau hyn:

Deall
Siarad
Darllen
Ysgrifennu
Dim 
Sylfaenol
Digonol
Da
Rhugl


	


	Gwybodaeth ychwanegol ar gyfer ymgeiswyr sydd wedi’u heithrio o’r Ddeddf Ailsefydlu Troseddwyr ac o dan ddyletswydd i gyflwyno adroddiad oddi wrth y Swyddfa Cofnodion Troseddol (e.e. swyddi sy’n cynnwys gweithio gyda phlant ac oedolion bregus).

	Datgan Cofnod Troseddol
Am fod y dyletswyddau sydd ynghlwm wrth y swydd hon yn sensitif, gofynnwn i chi sôn am unrhyw droseddau yr ydych wedi’u cyflawni yn y gorffennol.  Ni fyddwch o angenrheidrwydd yn peryglu’ch cais wrth wneud hynny, am y byddwn yn anwybyddu troseddau a gwybodaeth amherthnasol.
Petaech yn cael eich rhoi ar y rhestr fer a’n bod yn meddwl y gallai’ch cofnod troseddol fod yn anghydnaws â gofynion y swydd, byddem yn codi’r mater yn ystod eich cyfweliad.  Os na chaiff ei godi’r adeg honno, byddwch yn gwybod ein bod wedi dewis ei anwybyddu wrth ddod i benderfyniad ynglŷn â’ch penodi.   Os ydych yn poeni am lenwi’r ffurflen hon, mae croeso i chi gysylltu ag Adran Adnoddau Dynol y Cyngor neu ffonio Llinell Cymorth Ailsefydlu Nacro Cymru ar 0800 619 6229.

Byddwn yn cadw’ch holl wybodaeth yn gwbl gyfrinachol yn unol â gofynion y Ddeddf Diogelu Data.


	Enw a chyfeiriad petai angen cysylltu â chi ar frys   
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	Sut yr ydych yn perthyn?
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Cewch ddefnyddio talen ychwanegol o bapur os mynnwch











